
秋田県社会保険労務士会 医療労務管理支援事業
（秋田県医療勤務環境改善支援センター）

医療労務管理アドバイザーによる
無料相談 電話・面談による相談に対応

秘密厳守

〒010-0921 秋田市大町3-2-44 大町ビル3F

☎ 018-863-1777
URL https://akita-sr.wixsite.com/iryou
メール akita3＠akita-sr.or.jp

相談事案例

●パワハラ・セクハラ対策をしたいが、何から始めたら

よいかわからない

●メンタルヘルス対策について知りたい

●ゆとりあるシフトにしたい

●賃金制度や人事制度を見直して、働きがいに

つなげたい

●就業規則が現行法と合致しているか確認してほしい

●勤務環境改善計画を作成したい

お申し込みは、電話・FAX・メール・HPよりどうぞ。FAXでの申込書は裏面です。

働き方・休み方
の改善

労働時間管理
勤務負担軽減

職員の健康支援

健康管理
労働安全

働きやすさ確保の
ための環境整備

仕事と子育て・介護の
両立支援

いじめ・ハラスメント等対策
風土、環境整備
人材の定着化

働きがいの向上

キャリア形成支援
休業後のキャリア形成支援

医療機関の多種多様なニーズに対し、専門的な支援を

行っています。

医療労務管理アドバイザーは現状の勤務環境をよりよく

するためのアドバイスをさせていただきます。

相談内容は他に漏れることはありませんので、

安心してご相談ください。

医療機関管理者の皆様

労務管理に関する相談
お受けします

◆平日９時～１７時◆



医療機関名 ご担当者名

所在地

TEL FAX

E-mail

来所での

面談をご希望の方

訪問での

面談をご希望の方

相談内容

相談内容に

 ☑を入れてください。

（複数可）

上記相談内容の詳細又は、上記以外の相談内容をご記入ください。

　希望日　　　　　　　　月　　　　　　日　　　　　　時頃を希望

　希望日　　　　　　　　月　　　　　　日　　　　　　時頃を希望

　□　賃金・手当の見直し

　□　労働時間、勤務シフトの見直し

　□　労働安全衛生管理体制の見直し

　□　セクハラ・パワハラ問題

　□　メンタルヘルス対策

　□　就業規則の見直し

　□　勤務環境改善マネジメントシステムの導入の仕方

　□　勤務環境改善計画の作成の仕方

　□　その他医療労務・経営に関すること

社会保険労務士と顧問契約を結ばれている場合は、顧問の社会保険労務士にご相談ください。

秋田県社会保険労務士会　医療労務管理支援事業　宛

(秋田県医療勤務環境改善支援センター）

申込先　FAX:018-863-1839　E-mail:akita3@akita-sr.or.jp

相　談　申　込　書

〒　　　　　-

取組事例が掲載されております！

是非ご覧ください

厚生労働省「いきサポ」ホームページアドレス

http://iryou-kinmukankyou.mhlw.go.jp/


